SAAREMAA VALLAVOLIKOGU

MAARUS

Kuressaare 30. august 2018 nr 1-2/43

Kuressaare Ristiku Lasteaia pohiméarus

Mairus kehtestatakse koolieelse lasteasutuse seaduse § 9 10ike 3, kohaliku omavalitsuse
korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkt 34 ja § 35 16ike 2 ning Saaremaa valla pdhimééruse § 34
16ike 1 alusel.

_ 1. peatiikk
ULDSATTED

§ 1. Nimetus
Koolieelse munitsipaallasteasutuse nimetus on Kuressaare Ristiku Lasteaed (edaspidi lasteaed).

§ 2. Haldusala ja 6iguslik seisund
Lasteaed on Saaremaa Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsuse) hallatav asutus ja tegutseb
vallavalitsuse haridus- ja noorsootddosakonna haldusalas.

§ 3. Lasteaia liik
Lasteaed on dppeasutus kuni seitsmeaastastele lastele.

§ 4. Asukoht ja tooaeg

(1) Lasteaed asub aadressil Ristiku tn 2b, Kuressaare, 93811, Saaremaa vald.

(2)  Lasteaed on aastaringselt tegutsev dppeasutus, mille lahtioleku aja ja selle erisused
otsustab vallavalitsus, arvestades lasteaia hoolekogu (edaspidi hoolekogu) ettepanekut.

§ 5. Teeninduspiirkond
Lasteaia teeninduspiirkonna kinnitab Saaremaa Vallavolikogu (edaspidi vallavolikogu).

§ 6. Struktuur

(1) Lasteaia direktor (edaspidi direktor) moodustab vastavalt vajadusele sdime-, lasteaia- ja
liitrlihmi ning kinnitab kohtade arvu.

(2)  Direktor vdib moodustada sobitus- ja eririthmi vallavalitsuse haridus- ja
noorsootddosakonna ndusolekul.

§ 7. Oppekeel, asjaajamine ja haldusmenetlus

(1) Lasteaias toimub Oppe- ja kasvatustegevus ja asjaajamine eesti keeles.

(2)  Lasteaed ldhtub asjaajamise korraldamisel Vabariigi Valitsuse kehtestatud korrast.

(3)  Lasteaial on koduleht, mille kaudu teeb iildsusele kéttesaadavaks avalikustamist vajavad
dokumendid ja andmed.

4) Lasteaed ldhtub 0ppe- ja kasvatustegevusalaste kohustuslike dokumentide ja vormide
tditmisel haridus- ja teadusministri méédrusega kinnitatud korrast.



§ 8. Pitsat ja siimboolika

(1) Lasteaial voib olla oma pitsat.

(2) Lasteaial voib olla oma stimboolika ja ta voib kasutada Saaremaa valla vappi.

(3) Lasteaia siimboolika kujunduse ja kasutamise korra kehtestab direktor késkkirjaga.

2. peatiikk
TEGEVUSE EESMARK, ULESANDED, HINDAMINE JA ARENG

§ 9. Tegevuse eesmiirk
Lasteaia tegevuse eesmérgiks on toetada perekondlikku kasvatust ning voimaldada lastele alates
pooleteisest eluaastast kuni koolikohustuse tekkimiseni hoidu ja alushariduse omandamist.

§ 10. Ulesanded

(1)  Lasteaia pohitilesanne on lapse ealisi, soolisi, individuaalseid vajadusi ja isedrasusi
arvestades tagada lapse heaolu ja arengut toetava keskkonna.

(2)  Pohitilesandest tulenevalt lasteaed:

1) teeb lapse igakiilgse arendamise korraldamisel koost6dd vanemate, vallavalitsuse
haridus- ja noorsootodosakonnaga, vallavalitsuse sotsiaaltodtajate ja lastekaitsespetsialistide,
koolivilise ndustamismeeskonnaga, teiste haridusasutustega, ametkondade ja kogukonnaga;
2) loob tingimused ja voimalused hariduslike erivajadustega laste dpetamiseks, korraldab
logopeedilist ja eripedagoogilist ndustamist ning pakub vdimalusel teisi tugi- ja
ndustamisteenuseid;

3) korraldab laste toitlustamise vastavalt paevakavale;

4) tagab lapse lasteaias viibimise ajal tema ohutuse, tervise kaitse ja -edendamise vastavalt
Oigusaktides kehtestatud nduetele ja riskianaliitisile;

5) kasutab lasteaiale eraldatud ressursse (raha, hooned, dppevahendid jne) sihipéraselt ja
otstarbekalt Oppe- ja kasvatustegevuse kvaliteedi tagamiseks;

6) loob personalile tingimused oma erialaste ja pedagoogiliste teadmiste tdiendamiseks,

sealhulgas korraldab tooalaseid koolitusi.

§ 11. Sisehindamine

(1)  Lasteaias viiakse 1dbi sisehindamist, mille kdigus hinnatakse lasteaia tookorraldust ja
opikeskkonda, dppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste
ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vilja lasteaia eesmérkide tiitmist toetavad
ja takistavad asjaolud ning analiiiisitakse lasteaia tegevuse vastavust digusaktidele, millest
lahtuvalt koostatakse lasteaia arengukava tegevuskava.

(2) Lasteaia sisehindamise ldbiviimise korra kehtestab direktor.

3) Lasteaed koostab sisehindamise aruande vihemalt iiks kord kolme dppeaasta jooksul.
Aruandes tuuakse vélja lasteaia tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise
aruanne kooskdlastatakse hoolekogu ja vallavalitsusega ning aruande kinnitab direktor.

4) Lasteaed peab viivitamata kdrvaldama sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad
lapse Oiguste ja heaolu tagamist.

§ 12. Arengukava

(1)  Lasteaia jarjepideva arengu tagamiseks algatab direktor arengukava koostamise.
Arengukava koostatakse koostdos lasteaia pedagoogilise ndukogu (edaspidi pedagoogiline
noukogu) ja hoolekoguga. Lasteaia arengukava koostamisel ldhtutakse Saaremaa valla (edaspidi
vald) arengukavast ja valla arengudokumentide menetlemise korrast.

(2) Arengukavas médratakse:

1) lasteaia arenduse pohisuunad ja -valdkonnad;

2) tegevuskava kolmeks aastaks, mille koostamisel arvestatakse lasteaia sisehindamise
aruandes viljatoodud lasteaia tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega;

3) arengukava uuendamise kord.



3) Arengukava eelndu kiidavad heaks pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta
lisatakse arengukavale nimetatud organite otsused (véljavotted koosolekute protokollidest).

4) Lasteaed esitab pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu poolt heaks kiidetud arengukava
eelndu valitsusele heaks kiitmiseks ja avalikustamisele suunamiseks.

(5) Lasteaia arengukava eelndu avalikustatakse lasteaia ja valla veebilehel vahemalt kaheks
néddalaks.

(6) Lasteaed vaatab avalikustamisel esitatud ettepanekud 14bi ja esitab omapoolse
seisukohaga valitsusele kinnitamiseks.

3. peatiikk
JUHTIMINE

§ 13. Direktor

(1)  Lasteaia tood juhib direktor, kes tdidab talle digusaktidega ja todlepinguga pandud
ilesandeid.

(2)  Direktori lilesanne on tagada lasteaia tulemuslik t606 ja juhtida lasteaia tegevust koostoos
pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga. Direktor on lasteaia seadusjdrgne esindaja oma
toolepingu kehtivuse ajal.

(3)  Direktoril on talle pandud iilesannete tditmiseks digus teha tehinguid lasteaia varaga
Oigusaktidega kehtestatud korras.

(4)  Direktor vastutab lasteaia arengu ning rahaliste vahendite sihipérase ja otstarbeka
kasutamise eest.

(5)  Direktor peab kord aastas esitama vallavalitsusele ja hoolekogule kirjaliku iilevaate
lasteaia Oppe- ja kasvatustegevusest, terviseedendamisest, majanduslikust seisust ja raha
kasutamisest, samuti teatama kirjalikult lasteaia majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja
jérelevalveorgani tehtud ettekirjutusest.

(6) Direktori draolekul asendab teda lasteaia Gppealajuhataja voi direktori poolt késkkirjaga
volitatud isik voi vallavanema poolt méératud isik.

(7) Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatakse avalik konkurss. Konkursi kuulutab
vilja ja selle 1dbiviimise korra kehtestab vallavalitsus. Konkursi vditnud isiku kinnitab ametisse
vallavalitsus.

(8) Direktoriga sdlmib, peatab, muudab ja lopetab t66lepingu vallavanem voi tema volitatud
ametiisik.

§ 14. Lasteaia juhtkond

(1)  Lasteaial on juhtkond, mis on direktorile lasteaia tegevusega seotud kiisimuste
lahendamisel ndu andev organ.

(2)  Lasteaia juhtkonna koosseisu ja tookorra kinnitab direktor késkkirjaga.

§ 15. Pedagoogiline noukogu

(1)  Pedagoogidena késitletakse lasteaia Opetajaid, direktorit, lasteaia dppealajuhatajat ning
teisi lasteaia Oppe- ja kasvatusalal tootavaid isikuid, kes vastavad pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele ja dOpetaja kutsestandardist tulenevatele kompetentsidele.

(2) Pedagoogid kuuluvad pedagoogilisse ndoukogusse, mille iilesanne on lasteaia oppe- ja
kasvatustegevuse analiilisimine ja hindamine ning direktorile, hoolekogule ning vallavalitsusele
Oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ettepanekute tegemine.

(3)  Pedagoogilise ndukogu t66d juhib direktor.

(4)  Pedagoogilise ndukogu téokorra kinnitab direktor késkkirjaga.

§ 16. Hoolekogu

(1)  Lasteaial on hoolekogu, kelle {ilesanne on teha koost6dd lasteaia personaliga, et dppe- ja
kasvatustegevus vastaks laste arengule ja huvidele.

(2)  Hoolekogu toodiilesanded dppe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja juhtimisel on:

1) kuulab dra direktori aruande lasteaia Oppe- ja kasvatustegevusest ning majandamisest;
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2) annab direktorile ja vallavalitsusele soovitusi lasteaia eelarve koostamiseks ja
eelarvevahendite otstarbekaks kasutamiseks;

3) teeb direktorile ja vallavalitsusele ettepanekuid lastele soodsa arengukeskkonna
tagamiseks ning annab oma kooskdlastuse lasteaia sisehindamise aruandele;

4) osaleb lasteaia arengukava koostamise protsessis ja kiidab heaks arengukava enne selle
vallavalitsuses kinnitamist;

5) esitab arvamuse lasteaia Oppekava kohta enne selle kinnitamist direktori poolt;

0) kinnitab direktori ja pedagoogilise ndukogu koost6ds koostatud lasteaia kodukorra;
7) teeb vallavalitsusele ettepaneku lasteaia lahtiolekuaja ja aastaringse voi hooajalise
tegutsemise kohta;

8) osaleb oma esindaja kaudu direktori vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkursi
komisjoni t&0s;

9) otsustab lapse toidukulu paevamaksumuse;

10)  annab arvamuse vallavalitsuse poolt tostatatud lasteaeda puudutavates kiisimustes;

11)  otsustab teisi seaduse voi valla digusaktiga hoolekogu padevusse antud kiisimusi.

(3)  Hoolekogu koosseisu valivad iga rithma vanemad dppeaasta algul endi hulgast {ihe
esindaja, pedagoogilise ndukogu koosolekul valitakse hoolekogu koosseisu lasteaia Gpetajate
esindaja ja vallavalitsus nimetab hoolekogu koosseisu vallavalitsuse esindaja.

(4)  Direktor esitab hoolekogu koosseisu vallavalitsusele kinnitamiseks hiljemalt 10.
oktoobriks. Hoolekogu uue koosseisu esimese koosoleku kutsub kokku direktor.

(5) Oma t60 korraldamiseks valib hoolekogu oma liikmete hulgast esimehe, aseesimehe ja
sekretéri.

(6)  Hoolekogu toovorm on koosolek, mis toimub vihemalt {iks kord kvartalis hoolekogu
esimehe voi direktori ettepanekul. Hoolekogu kinnitab oma otsusega hoolekogu tookorra ja
tegevuskava. Hoolekogu koosoleku otsused protokollib sekretir vastavalt asutuses kehtestatud
asjaajamiskorrale.

(7) Hoolekogu on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vihemalt kaks kolmandikku
hoolekogu litkmetest, sealhulgas hoolekogu esimees v3i aseesimees.

(8)  Hoolekogu liitkme volitused kestavad kuni jairgmise hoolekogu koosseisu kinnitamiseni.

4. peatiikk
OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE KORRALDUS

§ 17. Oppeaasta .
Lasteaed korraldab dppe- ja kasvatustegevust dppeaastati. Oppeaasta algab 1. septembril ning
kestab 31. augustini.

§ 18. Oppekava

(1) Lasteaia dppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on lasteaia dppekava, mis vastab koolieelse
lasteasutuse riiklikule dppekavale. Oppekava koostavad ja arendavad lasteaia pedagoogid
koostdds vanematega.

(2)  Lasteaia Oppekava ldbinule annab lasteaed vélja koolivalmiduskaardi, milles on
kirjeldatud lapse arengu tulemused. Vanem esitab koolivalmiduskaardi kooli, kus laps asub
tditma koolikohustust.

§ 19. Oppe- ja kasvatuskorraldus

(1)  Lasteaial on tegevus- ja pdevakava, mille koostamisel arvestatakse koolieelse lasteasutuse
ritklikku dppekava, lasteaia Oppekava ning paikkonna kultuurilist eripéra ja rahvatraditsioone.
Lasteaia tegevuskavad ja rithmade paevakavad kinnitab direktor.

(2)  Lasteaia ja kodu koost66 korraldamiseks toimuvad lasteaia rithma vanemate koosolekud
ja vajadusel vanemate tildkoosolekud, vanemakoolitused. Vihemalt iiks kord aastas viib lapse
Opetaja lapse arengu hindamiseks ja toetamiseks lapsevanemaga lébi arenguvestluse.



§ 20. Kodukord
Lasteaial on kodukord, mille koostab direktor ja esitab kinnitamiseks hoolekogule. Kodukord on
lastele, vanematele ja lasteaia personalile tditmiseks kohustuslik.

5. peatiikk
LASTE JA VANEMATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

§ 21. Lapse 6igused
Lapsel on digus:

1) vOtta osa tegevustest, mis tagavad alushariduse omandamise, sealhulgas kavandada oma
tegevust ja osaleda valikute tegemisel;

2) toetavale kohtlemisele, personali igakiilgsele abile, vaimselt ja fiitisiliselt tervislikule
keskkonnale;

3) abile kui tema heaolu vai tervis on ohustatud voi lapse kéitumine ohustab tema enda voi
teiste isikute elu voi tervist;

4) lapsel on digus iseseisvaks seisukohavotuks koigis teda puudutavates kiisimustes ning

oigus viljendada oma vaateid.

§ 22. Vanemate 6igused ja kohustused
(1)  Vanemal on digus:

1) tuua laps lasteaeda koha kasutamise kinnitamise alguskuupievast;

2) tuua laps lasteaeda ja viia sealt dra vanematele sobival ajal lasteaia kodukorda, paevakava
ning digus- ja haldusaktidest tulenevaid ndudeid arvestades;

3) nduda vajalike tingimuste loomist laste mitmekiilgseks arenguks ja kasvamiseks, aidates
ise kaasa nende tingimuste kujunemisele;

4) tutvuda lasteaia pohimééruse, arengu-, tegevus-, paeva- ja dppekavaga ning kodukorraga;
5) olla kaasatud lasteaia dppe- ja arengut puudutavate dokumentide koostamisel ning
tegevuste labiviimisel;

6) saada teavet lasteaia toOkorralduse ning nende muutuste kohta madistliku aja jooksul enne
muutuse algust;

7) saada tuge ja ndustamist Oppe- ja kasvatuskiisimustes;

8) kasvatamist ja Opetamist puudutavate ning muude vaidluste lahendamiseks podrduda
pedagoogilise ndukogu, hoolekogu voi direktori poole;

9) last ajutiselt lasteaiast koju jétta, teatades sellest riithma personalile voi direktorile;

10)  olla valitud hoolekogu litkmeks ja osaleda lasteaia t60 korraldamisel.
(2)  Vanem on kohustatud:

1) looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja alushariduse omandamiseks lasteaias
tehes koostodd rithma Opetajatega;

2) pidama kinni lasteaia paevakavast ja laste tervisekaitse ja tervise edendamise nduetest;
3) lapse abivajaduse ilmnemisel tegema koostdod lasteaia personaliga ja vajaduse korral
otsima abi lastekaitsetddtaja voi teiste lapsega tootavate isikutega;

4) pidama kinni lasteaia kodukorrast;

5) vOtma osa rithma lastevanemate koosolekutest;

6) tasuma igakuiselt ja digeaegselt toidukulude ja osalustasu eest valla digusaktidega

kehtestatud méiras ja korras.

6. peatiikk
LASTEAIA PERSONAL

§ 23. Lasteaia personal
(1)  Lasteaia personal on pedagoogid ja lasteaia majandamist tagavad ning dpetajaid
abistavad todtajad.



(2) Pedagoogidena kisitletakse lasteaia dpetajaid, direktorit, lasteaia Oppealajuhatajat ning
teisi lasteaia Oppe- ja kasvatusalal tootavaid isikuid, kes vastavad pedagoogide
kvalifikatsiooninduetele ja dpetaja kutsestandardist tulenevatele kompetentsidele.

§ 24. Lasteaia personali 6igused ja kohustused

(1)  Lasteaia personali todililesanded, digused, kohustused ja vastutus on médratud todlepingus
(sealhulgas ametijuhendis) ja tookorralduse reeglites, lasteaia kodukorras, seadustes ja nende
alusel antud digus- ja haldusaktides.

2) Pedagoogid loovad tingimused laste kasvamiseks ja arenemiseks ning hoolitsevad laste
elu ja tervise eest lasteaias. Pedagoogid on kohustatud toetama ja ndustama vanemaid nende
soovil oppe- ja kasvatuskiisimustes.

(3)  Pedagooge abistav ja majandamist korraldav personal tagab lasteaia majandusliku
teenindamise, laste toitlustamise, Opetajate abistamise ning koostd0s Opetajatega lasteaia hoone,
ruumide ja inventari korrashoiu, ohutuse ja tervisekaitse nduetele vastavuse.

(4) Lasteaia personal on kohustatud andma teavet vallavalitsuse ametnikule, kelle padevusse
kuuluvad sotsiaaltoo voi lastekaitse kiisimused, kui on selgunud, et lapse kodune kasvukeskkond
on ebarahuldav voi kui laps on kehalise, emotsionaalse voi seksuaalse vadrkohtlemise ohver.

(5)  Lasteaia personalil on digus:

1) tdiendada oma erialaseid voi pedagoogilisi teadmisi vastavalt to6lepingu seadusele ja
taiskasvanute koolituse seadusele;

2) arengu- ja tulemusvestlusele;

3) tootada tootervishoiu ja todohutuse seaduses ning selle alusel vastu voetud digusaktides
sdtestatud nouetele vastavates tootingimustes;

4) esitada direktorile ettepanekuid Oppe- ja kasvatustegevuse parandamiseks ning poorduda

oma diguste kaitseks haridus- ja noorsootdd osakonna poole.

(6)  Lasteaia personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse ja tema
perekonna kohta, vilja arvatud juhul, kui andmete avaldamise kohustus tuleneb seadusest.

(7)  Pedagoogi vaba ametikoha tditmiseks korraldab direktor konkursi, mille l&biviimise korra
kinnitab hoolekogu direktori ettepanekul.

7. peatiikk
LASTEAIA TEGEVUSEKS LOODUD TINGIMUSED

§ 25. Vara
Lasteaia vara kuulub valla omandisse, selle valdamine, kasutamine ja kidsutamine toimub
vallavolikogu kehtestatud korras.

§ 26. Eelarve

(1)  Lasteaial on oma eelarve, mis on valla eelarve osa.

(2)  Vallavolikogu kinnitab lasteaia eelarve, 1dhtudes lasteaia ja vallavalitsuse haridus- ja
noorsootddosakonna ettepanekust.

§ 27. Rahalised vahendid ja raamatupidamine

(1)  Lasteaia tegevust rahastatakse riigieelarvest ja vallaeelarvest, sihtotstarbelistest ning
projektipdhistest eraldistest ja annetustest ning dppekavavilistest tasulistest tegevustest saadud
laekumistest.

(2)  Lasteaia oppekavavilised tegevused on:

1) toitlustamine;

2) huvitegevus;

3) lasteaia kasutuses oleva vara {iilirimine ja rentimine;
4) koolituste korraldamine;

5) kultuuriiirituste korraldamine.



3) Direktor otsustab, kas dppekavavilist tegevust viiakse lébi tasulise vOi tasuta teenusena.
Tasuliste teenuste hinnad (vélja arvatud toitlustamine) kehtestatakse riigi ja valla digusaktidega
sdtestatud korras.

(4)  Lasteaed voib sihtasutustelt, driithingutelt, mittetulundusiihingutelt ja iiksikisikutelt vastu
votta eraldisi ja annetusi, mis vOetakse arvele digusaktidega kehtestatud korras. Eraldatud voi
annetatud vahendite kasutamisel tuleb jargida annetaja soovi.

(5) Lasteaia raamatupidamisarvestust korraldab vallavalitsuse rahandusteenistus koos
direktoriga vastavalt valla digus- ja haldusaktidele.

8. peatiikk
JARELEVALVE

§ 28. Jirelevalve

(1)  Haldusjarelevalvet lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse ning selle kvaliteedi ja
tulemuslikkuse iile teostab Haridus- ja Teadusministeerium.

(2)  Kui haldusjérelevalve tulemusel tehtud ettekirjutuse tditmata jatmisel rakendatakse
sunniraha, tasutakse see lasteaia eelarvest.

3) Teenistuslikku jarelevalvet lasteaia ja direktori tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile
algatab ja teostab vallavalitsus.

9. peatiikk
UMBERKORRALDAMINE JA TEGEVUSE LOPETAMINE

§ 29. Lasteaia iimberkorraldamine ja tegevuse lopetamine

(1) Lasteaia timberkorraldamise, imberkujundamise voi tegevuse 1dpetamise otsustab
vallavolikogu.

(2)  Lasteaia tegevuse lopetamise korral tagab vallavalitsus lastele voimaluse jitkata lasteaia
teenuse kasutamist teises lasteaias.

_10. peatiikk
POHIMAARUSE MUUTMINE

§ 30. Pohimiiruse muutmine
Lasteaia pohimééruse kinnitamine ja selle muutmine toimub vallavolikogu sitestatud korras.

11. peatiikk
LOPPSATTED

§ 31. Miiruse kehtetuks tunnistamine
Tunnistada kehtetuks Kuressaare Linnavolikogu 27. mai 2010. a miirus nr 9 "Kuressaare
Ristiku Lasteaia pohiméairus".

§ 32. Rakendussiitted
Maiirus joustub kolmandal pdeval péarast Riigi Teatajas avaldamist.

(allkirjastatud digitaalselt)
Tiiu Aro
vallavolikogu esimees
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