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I SISSEJUHATUS

Kuressaare Ristiku Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on koostatud Koolieelse lasteasutuse
seaduse § 9 alusel, sisaldades ametlikku pikaajalist kokkulepet, mis on organisatsioonile oluline
ning kuidas seda saavutada. Lasteaia arengukava on dokument, mis tagab lasteaia jirjepideva
arengu, médrates tegevuse pohisuunad ning valdkonnad jargnevaks kolmeks aastaks perioodil 2021-
2023 tegevuskava selle tditmiseks ja arengukava uuendamise kord. Lasteaia arengukava on aluseks
jargneva perioodi lasteaia Oppeaasta tegevuskavadele.

Lasteaia arengukava koostamise aluseks on vdetud jargnevad dokumendid:
- Kuressaare Ristiku Lasteaia pohiméaéarus;
- Kuressaare Ristiku Lasteaia dppekava;
- Kuressaare Ristiku Lasteaia sisehindamisaruanne;
- Saaremaa valla arengukava;
- muud kehtivad digusaktid.

Il HETKEOLUKORRA ANALUUS

Hetkeolukorra analiilisis (sisehindamis aruandes) on vilja toodud asutuse tugevused ja
parendusvaldkonnad votmealade 10ikes, mis ldhtuvad lasteaia eelmise arengukava perioodi
2015/2016-2019/2020 tditmisest. Kuressaare Ristiku lasteaia statistilised andmed on kajastatud
Eesti Hariduse Infosiisteemi registris (EHIS).

1983. aastal ehitatud lasteaed rekonstrueeriti 2010. aastal, mis on andnud uue hingamise kogu
lasteaiaperele just tidnu kaasajastatud rdOmsailmelisele Opikeskkonnale. Traditsioonina on
Ooppekavas jatkuvalt 16imitud kohalik kultuuripdrand (Suure Tollu legendid ning viljasdidud
kohalikesse kultuuriloolistesse paikadesse; rahvaluule suur- ja viikevormide kasutamine 18imitult
oppe- ja kasvatustods), mida on mitmekesistatud uuemate Oppemeetodite ning suundadega.
Olulisele kohale on lasteaias tdusnud viértusarendus — véadrtuskasvatus ja vadrtuspohine juhtimine.

Lasteaia prioriteedid uue arengukava vitmes Oppe- ja kasvatustoos on:

Ouesoppe jarjest laialdasem rakendamine,
vaartuskasvatuse 16imimine koikidesse valdkondadesse,
projektdppe raames erinevate teemade kisitlemine,
keskkonnateadlikkuse tdstmine,

tervisedendus.



111 LASTEAIA PEDAGOOGILINE KONTSEPTSIOON

VISIOON
Ristiku lasteaed on tervist vaartustav ja loodust hoidev dnnelik lasteaiapere.
MISSIOON

Oleme professionaalne, lapse Gpihimu ja positiivset minapilti toetav lasteaiapere.

VAARTUSED
Professionaalsus

Me omame erialast padevust, oleme pidevas arengus ja panustame enesetdiendamisse. Kditume
vadrikalt ja lugupidavalt igas olukorras, oleme eeskujuks nii suurtele kui viikestele.

Paindlikkus
Me oleme kohanemisvoimelised ja loovad, avatud muutustele ja arengule. Me arvestame erisustega.
Roheline motteviis

Me hoolime looduskeskkonnast ja kditume keskkonnasééstlikult (taaskasutus, priigisorteerimine,
maoistlik tarbimine).

Tervis

Me hindame tervislikku eluviisi ja mdttelaadi. Oleme aktiivsed liikujad ning véaartustame
mitmekiilgset ja tervislikku toitumist.

IV LAHTEALUSED JA ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD VALDKONDADE
LOIKES

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

TUGEVUSED:
e lasteaia t60 aluseks on iihiselt vilja tootatud missioon, visioon, pohivédartused ning need
kajastuvad lasteaia aasta tegevuskava eesmaérkides;
e koostoo aluseks on osalusjuhtimise ja meeskonnatdo véadrtustamine, todtajate kaasamine lébi
erinevate toogruppide;
e JOpetajad kasutavad aktiivselt e-lasteaed Eliisi keskkonda;
e uuringud on niidanud nii lapsevanemate kui ka personali rahulolu lasteaiaga.



ARENDUSSUUNAD:
e uuendada rahulolu uuringuid ldhtuvalt arengukavast ja sisechindamisest;
argitada koiki lapsevanemaid liituma Eliisi keskkonnaga;
oppida tihiselt maaratletud vaartusi kogu meeskonnaga rakendama;
kinnistada vaartused tugeva sisekommunikatsiooni kaudu ning olla selles jarjekindel;
anda pidevat tagasisidet igal tasandil.

4.2. Personali juhtimine

TUGEVUSED:
e meeskonna juhtimisel kasutatakse erinevaid koostdovorme ning meetodeid (limarlaud,
ajurliinnak, kovisioon, grupitdo, arendusmeeskonnad, to0grupp, piknik, véljasdit);
e kogu maja meeskonnakoolitused ning -koolitusreisid on motiveerivad igale meeskonna
litkmele;
e riihmapohised meeskonnad on tugevad ja {iksteist arvestavad.

ARENDUSSUUNAD:
e pedagoogide suurem kaasamine sisehindamissiisteemi rakendamisse;
e pedagoogide professionaalsuse tOstmine (Opetajate eneseviljendusoskuse ja eesmérgi
seadmise oskuse arendamine, kvalitatiivne tous);
e kokkulepetest kinni pidamine kdigi meeskonnaliikmete poolt;
e arendusmeeskondade ja toogruppide tdhusam to0;
kaasaegsete Opimeetodite julgem rakendamine Oppe- ja kasvtustods ldhtudes muutunud
Opikasituse pohimottest;
probleemi lahendamise ja enesejuhtimise oskuse tous nii juhtkonnal kui meeskonnal;
suutlikkus teha koost6od igal tasandil;
pedagoogide digioskuste arendamine;
Opetaja abide koolitamisega jdtkamine.

4.3. Koosto6 huvigruppidega

TUGEVUSED:

e tohus koostdod erinevate erialaspetsialistide vahel (Saaremaa Laste ja Perede Tugikeskus,
Rajaleidja keskus).

ARENDUSSUUNAD:
e lastevanemate suurem kaasamine lasteaia arendustoosse ja tihistirituste korraldamisse.

4.4. Ressursside juhtimine

TUGEVUSED:
e rithmades on kasutuses kaasaegsed siilearvutid, voimalus kasutada projektorit;
e lasteaias on valdavalt kaasaegne Opi- ja kasvukeskkond.



ARENDUSSUUNAD:
e robootikavahendite tdiendamine;
e Jues Oppe vahendite tdiendamine, duealale erinevate voimaluste loomine;
e spordiviljaku uuendamine, erinevate spordialade voimaldamine ( jalgpall, korvpall);
e trepikodade lapsesobralikumaks muutmine (tdhed, numbrid trepiastmetel).

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

TUGEVUSED:
e toimub Oppe- ja kasvatustegevuse vadrtuspohine ja lapsest ldhtuv eesméargistamine ning
paindlik planeerimine. Lé&htutakse lapse vajadustest, huvist ja individuaalsest
arengutasemest;
e Jppimine toimub ldbi méngu, mis toetab véirtuste kujunemist, iseseisvat motlemist ja
sotsiaalsete oskuste omandamist;
e lapse arengut hinnatakse regulaarselt, vanemad saavad professionaalset tagasisidet oma
lapse arengu kohta;
e tugimeeskond ndustab nii Opetajaid kui vanemaid ning leiab igale tuge vajavale lapsele
parima vdimaliku lahenduse.

ARENDUSSUUNAD:
e dues Oppe suurem rakendamine Oppe- ja kasvatustoos;
e robootikavahendite aktiivsem kasutamine dppetdds;
e keskkonnakasvatuse arendustoo;
e tervisedenduse arendustoo.

V VALDKONDADE ARENDUSTEGEVUSKAVAD

5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmairk:

1. védrtustel pdhinev ja ldbipaistev juhtimine

2. osalusjuhtimine 1dbi to6gruppide kaasamise

3. missiooni ja visiooni rakendumine 1dbi iihiselt kokkulepitud vairtuste ja tegevuste
4. lasteaia tookeskkond on vaimselt ja flilisiliselt turvaline

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 (2023 |[VASTUTAJA
Lasteaia vadrtuste, Véirtused paistavad vélja meie |X X X Lasteaia
visiooni ja missiooni|tegemistes, eesmérgid ldhtuvad meeskond
ndhtavaks tegemine. vadrtustest, on ndhtavad seosed

védrtuste, visiooni ja missiooni

vahel.
Juhtimises ja t60s | Solmprobleemide lahendused |X X X Juhtkond,
lahtutakse tihiselt kasvavad vilja lasteaia vadrtustest lasteaia
kokkulepitud lahtuvalt. meeskond
vaartsutest.




Lasteaia hea  maine Lasteaial on hea maine ja personal x X X Juhtkond,
jarjepidev kujundamine jargib kokkulepitud véértuseid Opetajad
véértustele toetuva
kditumise kaudu.
Personali kaasamine |Personal on kaasatud |x X X Juhtkond,
lasteaia ~ vaimse  ja otsustamisprotsessi. tootajad.
futisilise tookeskkonna
turvalisuse tagamisse.
5.2. Personali juhtimine
Eesmairk:
1. personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse, otsused tehakse meeskonnatoona
2. toimub tulemuslik majasisene kolleegilt-kolleegile 6ppimise meetod
3. lasteaia tugimeeskonna tilesanded on kdigile osapooltele arusaadavad
4. lasteaias tootab koolitatud ja professionaalne personal
TEGEVUS MOODIK 2021 2022 |2023 VASTUTAJA
Toogruppide (arengukava, On ~ moodustatud  vajalikud |x X X Juhtkond
oppekava, tervisedendus) toogrupid ja neis toimub vastav
moodustamine ja nende|arendustoo
tegevuste koordineerimine
Kolleegilt-kolleegile Opetajad on kiilastanud iiksteise |X X x | Oppejuht
Oppimise siisteemi jitkuv [tegevusi, labiviidud
rakendamine sisekoolitused, kolleegi toetamine

juhtumiarutelude kaudu
Tugimeeskonna tlesannete | Tugimeeskond  to6tab  {ihtse|X X X AEVKO
ja koostoopdhimdtete|meeskonnana,  tuge  vajavad
selgitamine koigile lapsed on toetatud ja pered
osapooltele ndustatud
Tootervishoiu arsti Koik  tootajad on  ldbinud X X X Direktor
tervisekontroll kdigile [to6tervishoiu arsti
tootajatele tervisekontrolli
Personali koolitusvajaduse Koolitusplaan nii dpetajatele kui X X X Direktor,
hindamine ka abipersonalile oppejuht
Opetajate  digioskuste ja|Opetajad kasutavad aktiivselt ja x X X Oppejuht
kirjaliku  analiiisioskuse |oskuslikult erinevaid
arendamine digikeskkondi. Opetajate kirjalik

eneseviljendus- ja analiiiisioskus
on paranenud.




5.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmark:

1. huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse
2. lapsevanemad osalevad aktiivselt koosolekutel, arenguvestlustel ja tihisiiritustel

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 2023 |VASTUTAJA

Koostoo Saaremaa Laste ja Tuge vajavad lapsed ja nende |x X X Oppejuht

Perede  Tugikeskus ja|pered on abi saanud molema (AEVKO)

Rajaleidja keskusega keskuse tugispetsialistide poolt

Koostd6 Noorsoopolitsei ja Koolituste ja  teemapédevade X X X Oppejuht

Pédsteametiga korraldamine lastele ja
tootajatele

Koostdd kohalike asutuste Rithmade  kiilastuspdevad  ja X X X Opetajad

ja ettevotetega | ekskursioonid asutustesse

(raamatukogu, muuseum,

teater, Saare Leib)

Koostdo koolidega Koolieelikute oppekdigud |x X X Opetajad
koolidesse

Koostdo huvialaringidega |Lastel on lasteaias voimalus |X X X Direktor,
osaleda erinevates dppejuht
huvialaringides

Koostoo Saaremaa | Arendustdo, eelarve, taotlused — |X X X Direktor

Vallavalitusega

Koostd6 hoolekoguga Arendust60, tihistiritused, | X X X Direktor,
aruandluse esitamine, hoolekogu
kooskodlastamised

Lapsevanemate, laste ja|Rahulolu uuringud on ldbi viidud X X X Direktor,

personali rahulolu Oppejuht

hindamine

5.4. Ressursside juhtimine

Eesmirgid:

1. séastlikult ja tohusalt ressursse kasutades on loodud turvaline ning kaasaegne Opi- ja

tookeskkond

2. lapsed ja tootajad on kaasatud sddstlikku majandamisse ja keskkonnahoidu planeeritud

oppetegevuste ja igapdevaste tegevuste kaudu

TEGEVUS MOODIK 2021 |2022 (2023 VASTUTAJA
Ouesdppe vahendite | Lasteaia hooviala pakub |x X x  |Direktor
tdiendamine, uuendamine |vdimalusi duesdppeks

(peenrakastid,  kirjutamisalused




lastele, lasteaia Oueala puude ja
pOodsaste  kaardistamine ning
nimekaartide kinnitamine)

Materjalide/vahendite
sdastlik tarbimine ja prigi
sorteerimine

Lasteaias on sadstlik tarbimine,
priigi sorteerib nii personal kui ka
lapsed

X

Direktor

Spordivéljaku uuendamine
ja kaasajastamine duealal

Spordivéljak lasteaia hoovialal
pakub erinevaid
sportimisvoimalusi

X

Direktor

Lasteaia Oueala asfaldile
litkumisradade maha
markimine

Ouealal on vdimalus mingida
keksu ja teisi liikkumisménge

Direktor

Trepikodade trepiastmetele
numbrite ja tdhtede
markimine

Trepikojad on lapsemeelsed ja
toetavad igapdevast Oppetood

Direktor

5.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.5.1 Lapse areng

Eesmark:

1. lasteaias on loodud tingimused ja voimalused kdigi laste arenguks (erivajadus, sh andekus)

lapsed on toetatud

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 |2023 VASTUTAJA
Oppetegevuse Iga laps saab Oppida vastavalt|X X X Oppejuht,
kohandamine lahtuvalt oma vdimetele. Vajadusel on tugimeeskond
lapse individuaalsusest |lapsele koostatud IAK
(IAK koostamine)
Andekate laste markamine Andekad lapsed on toetatud, x X X Opetajad
ja toetamine suunatud huvialaringidesse,

konkurssidel ~ ja  voistlustel

osalemine
Tugimeeskonna to0 | Tugimeeskond ~ tootab  iihtse |X X X Oppejuht,
tohustamine meeskonnana ja tuge vajavad tugimeeskond




5.5.2. Oppekava

Eesmairk:
1. lasteaial on omanéoline ja

kaasaegne Oppekava

tervisemeeskond

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 |2023 VASTUTAJA
Oppekava arendustegevuse Oppekava on uuendatud, igal|x X X Oppejuht
planeerimine ja kevadel iile vaadatud ja vajadusel

rakendamine taiendatud

Liikluskasvatuse Liikluskasvatusalased iiritused ja X X X Oppejuht
arendustoo teemapéevad

Keskkonnakasvatuse Rithmadel on valminud |X X X Oppejuht
arendustoo keskkonnaalased projektid

Tervisedenduse arendust6o | Lasteaias on aktiivne x X X Oppejuht

5.5.3. Oppekorraldus ja meetodid

Eesmark:

1. muutunud Opikisituse pdhimotet rakendamine dppe- ja kasvatustoos

2. dppekasvatustoo labiviimisel on suurenenud Gues dppe, uurimise ja avastamise osakaal

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 |2023 VASTUTAJA
Erinevate  pedagoogiliste Oppe- ja  kasvatustdds — on |X X X Opetajad
meetodite julgem [rakendatud erinevaid meetodeid
rakendamine
Projektoppe jatkamine, Projektdppe raames on valminud X X X Opetajad
arendamine uued metoodilised vahendid

Oppeprotsessi toetamiseks
Oues  oOppe  aktiivne Oues oOppe osakaal Oppe- ja|x X x  |Oppejuht,
rakendamine ja kasvatustdos on tdusnud Opetajad
vajalike
vahendite tdiendamine
Lapse individuaalsete Iga laps Opib vastavalt oma|X X X Oppejuht,
voimete ja vajaduste vOimetele Opetajad
arvestamine  Oppe  -ja
kasvatustegevuste
planeerimisel ja
labiviimisel




5.5.4. Vaartused ja eetika

Eesmark: lapsevanemad, lapsed ja personal on teadlikud vaartuskasvatus pohimotetest ja kaasatud
védrtuskasvatuse ldbiviimisesse, aidates kaasa turvalisema kasvukeskkonna kujundamisele

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 |2023 VASTUTAJA
Vidrtuskasvatuse Viirtuskasvatuse planeeritud |x X X Opetajad,
pohimotete  ja  lasteaia tegevused kajastuvad oppejuht
pohivéirtuste nidalakavades ja analiilis

integreerimine paevakirjelduses

igapdevasesse

oppeprotsessi

Viirtuskasvatust  toetava|Oppetdds on kasutuses |X X x  |Opetajad,
Oppematerjali tdiendamine kaasaegsed Oppematerjalid oppejuht
ja oppetegevustes |(pildimaterjal, videomaterjal,

kasutamine Kirjandus)

5.5.5. Tervisedendus

Eesmairk: lasteaias on tervislik psiihhosotsiaalne ja fiiiisiline keskkond, lapsed ja personal tunnevad
rodomu litkumisest

TEGEVUS MOODIK 2021 2022 2023 VASTUTAJA
Psiihhosotsiaalse Uuringutega  on  mdoddetud X X X Direktor
keskkonna hindamine ja|personali  ja  lapsevanemate

analiiiis rahulolu

Fiiisilise keskkonna Uuenenud spordiviljak lasteaia X X X Direktor
tervisesobralikumaks Ouealal, spordivahendite

kujundamine tdiendamine

Tervist edendavate Lasteaed on liitunud TEL X Juhtkond,
lasteaedade (TEL) vorgustikuga ja moodustatud on tervise-
vorgustikuga liitumine ja |tervisemeeskond meeskond

tervisemeeskonna
moodustamine

TEL iiritustel osalemine TEL meeskonna juhi osalemine |x X X Tervise-

vorgustiku tiritustel meeskonna
juht

Laste ja personali tervist|Spordipdevad, véljasdidud |X X X Juhtkond,

viirtustavate loodusesse, siidamenédal, tervise-

teemapédevade ja|teemapéevad meeskond

ettevotmiste ldbiviimine

Soomiskultuuri arendamine | Vanemate rithmade lapsed (alates |X X X Opetajad

(lava katmine ja/5-6a) on kaasatud laua katmisel

koristamine, toidu ja koristamisel

tostmine)




5.5.6. Keskkonnakasvatus

Eesmérk: Oppe- ja kasvatustods kujundatakse lastes keskkonnasddstliku ja loodust hoidvat
motteviisi

TEGEVUS MOODIK 2021 12022 2023 VASTUTAJA
Keskkonnasaastliku Taaskasutatava materjali |x X X Oppejuht
tegevuse praktiseerimine ja kasutamine, priigi sorteerimine
sddstva eluviisi|koos lastega
rakendamine
Osalemine loodusharidus- Kirjutatud projektid, ldbiviidud|x X X Oppejuht
programmides (KIK) ritused/koolitused
Oppekéiigud metsa, Lapsed on kiilastanud erinevaid X X X Oppejuht
loodusradadele, taludesse  |looduskeskkondi ja talusid
Projektope Riithmade projektid |X X X Oppejuht
keskkonnaalastel teemadel
Heakorra tagamine lasteaia Lehtede riisumine, priigi X X X Oppejuht
hoovialal ja ldhitimbruses  korjamine/sorteerimine
Avastus- ja Oues Oppe Lapsed tunnevad, mérkavad ja X X X Oppejuht
labiviimine koos lastega hoolivad umbritsevast
looduskeskkonnast
Puude ja pddsaste | Infotahvlid puudel ja pddsastel X Oppejuht
margistamine lasteaia
hoovialal

VI ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist ja analiilisitakse ja kava korrigeeritakse igal Oppeaastal. Arengukava
korrigeerimisel ldhtub lasteaed jérjepidevalt sisehindamise tulemustest, see tdhendab
enesehindamise ja sisekontrolli (arengukava elluviimise) tulemustest. Saadud analiiiisist tulenevalt
selgitatakse vidlja uued eesmirgid, see tdhendab méératletakse uued arendusvaldkonnad ja
tugevused.

Jargnevad ettepanekud kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga. Vastavad
ettepanekud kinnitab uue arengukavana Saaremaa Vallavalitsus.



Lisa 1

Huvigruppide kooskolastused

- lasteaia personal,

- pedagoogiline ndukogu (10.06.2020, pedagoogilise noukogu protokoll p 1; 29.01.2020,
pedagoogilise ndukogu protokoll p 2),

- lasteaia arengukava t66grupp (6.02.2020; 19.02.2020),

- lasteaia hoolekogu (19.11.2019, hoolekogu protokoll nr 1 p 6; 11.02.2020, hoolekogu
protokoll nr 2, p 2).

- lapsevanemate kiisitlus seoses uue arengukava koostamisega,

- kinnitamine pedagoogilises ndukogus 7.10.2020,

- kooskdlastus hoolekoguga 20.10.2020,

- kooskdlastus pidajaga 20.10.2020.



